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1. INFORMACION GENERAL

e e,

| Regional: BOYACA Centro de Formacién: | CENTRO MINERO

L

| Programa de Formacidn: OPERACIONES MINERAS SUBTERRANEAS No. de Ficha: | 2715043
Nombre: VICTOR ELIAS RUIZ ATUESTA
Identificacion: | 74282012

‘ Teléfono: 212 2235 Y33y

| Datos del Aprendiz E-mail: VicYorruiz Cgrail .¢cs
Alternativa
registrada en C O X m\-b \a\o‘b ra |
SOFIA plus
Razonsocial | -ARBONES NEYPARSAS
Empresa:
Nit: 901100657-6
Direccién: Vereda Firita Pefia Arriba Raquira

s Nombre del
Ente Coformadar Jefe Inmediato | NESTOR YIMI PARRA

del aprendiz:
Cargo: GERENTE
Teléfono: 3138626729
E-mail: neyparsas@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividodes que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
(Estas deben corresponder ol Perfil del egresado EDENGAS
establecido en el programa de formacion que el aprendiz e Fecha Lugar
estd desarroliondo)
Identificar peligros, evaluar riesgos, controlar, o eliminar | Listas de chequeo, andlisis de
| riesgos trabajo seguro
Instalar y realizar mantenimiento de carrilera Instalar carrilera realizar
| informes
Realizar perforadion y ejecutar voladura de acuerdo a Listas de chequeo de pervol,
procedimientos técnicos entregar informes técnicos
OBSERVACIONES:
Py ') -
A2, [
Nombre y Firma del ente Coformador FinnadelAprendix Nunhre%‘lmmm
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial. [ | Inicio: 01 Marzo 2023

PERIODO EVALUADO
Final = Finalizacion: 31 Mayo 2023

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

Satisfactorio

Por
mejorar

Desarrolly  redacones mlﬂpﬂ:om\n con '".‘
perwonas oe s diferentes miveles del ente |

Coformador en forma armonosa, Tespetuoss y ‘ x
ervnarcads dertro de kot DINCPIos de comdvendia | |
soxial . IS S N R

4

Parthcipn e 10rTa BCIND v [ ODOAIt v €N SQUIPDOY |
de trabao anumiendo los roles, de acuerdo con |
s fortaberan |

SN SENTS—— SRS

Progone renatva de MhCAOn 3 SRUSCIONeS ;' X
protiesndtican. on of conteslo el dessrollc de su |
etapa productve I S S

Ao  (oMgrortaio  de ™ [a— v | x | l
reponiabibdade agnadst o~ o desarroiio de s . _ |

trabume ) N FE— ! M,_TV,,M. —

Demuestrs (apatead pars ordena y Suponer los | x 1 :

slerrenton HeCRLaInt @ informacstn para facilitar 1 I
| }

Shaetivor 1 |

umamuwvdmarm
FACTORES TECNICOS
VALORACION

DESCRIPOON Suthiecharte

Por
mejorar

Demuestra las competencias especificas  del
MQMmWrMs*
trabao

Aporta al mejoramiento de los procesos propeos
de su oesempeho.

Autogestiona acclones que fortalezca su perfd
ocupacional en el marco de su proyecto de vida
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Presenta con oportunidad y calidad los progucios
en ¢ desarrolio de sus funmciones y

los recursos para e desarrolio de sus
con criterios de responsabilidad
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ADMINISTRACION | Utiliza de manera racional los materiales, equipos
DE RECURSOS y herramlferrtas sumlnlstr'ados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o

INBUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION _ .

ETAPA Ac_tuallz‘a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proparcionan inform
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

N
s ey e | S e R i e A

Juicio DE EVALUACION: [T APROBADO | | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOQS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: St NO
Especificar cuales:

(/L

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién 01/JUNIO/2023




